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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об общем Собрании трудового коллектива 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования               

г. Мурманска комплексной детско-юношеской спортивной школы № 17 

 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание трудового коллектива (Собрание) - главный 

коллегиальный орган управления муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного г.Мурманска комплексной детско-юношеской спортивной школы 

№ 17. 

1.2. Собрание образуют педагогический коллектив и сотрудники 

административно - управленческого и вспомогательного персонала, занятые 

образовательной и хозяйственной деятельностью учреждения. 

1.3. Каждый работающий в данном учреждении, с момента приема на работу 

до расторжения Трудового договора является членом общего Собрания. 

1.4. B состав Собрания могут быть включены представители общественных 

организаций, в том числе родители обучающихся по решению не менее 75% от 

списочного состава работающих в учреждении. 

1.5. Общее Собрание трудового коллектива в своей деятельности 

руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, другими нормативными правовыми 

актами об образовании, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МБУ 

ДО г.Мурманска КДЮСШ № 17 и настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Основной целью деятельности Собрания трудового коллектива является 

создание оптимальных условий выполнения задач по организации учебно-



воспитательного и тренировочного процесса обучающихся в МБУ ДО г.Мурманска 

КДЮСШ № 17. 

2.2. Основные задачи Собрания трудового коллектива: 

- реализация права на самостоятельность в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации жизнедеятельности трудового коллектива;  

- содействие развитию инициативы трудового коллектива;  

- реализация коллегиальных, демократических форм управления КДЮСШ № 17. 

 

3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива 

К компетенции Собрания трудового коллектива относится: 

3.1. решение вопроса о заключении с администрацией КДЮСШ № 17 

коллективного договора; 

3.2. заслушивание ежегодного отчета администрации КДЮСШ № 17 о 

выполнении коллективного договора; 

3.3. обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка 

КДЮСШ № 17; 

3.4. рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развития 

КДЮСШ № 17; 

3.5. рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-

технического обеспечения и оснащения КДЮСШ № 17; 

3.6. представление работников к наградам всех уровней; 

3.7. заслушивание отчетов иных органов самоуправления КДЮСШ № 17 и 

администрации КДЮСШ № 17 по вопросам их деятельности; 

3.8. рассмотрение иных вопросов деятельности КДЮСШ № 17, вынесенных 

на рассмотрение руководителем КДЮСШ № 17 и органов самоуправления. 

 

4. Организация деятельности 

4.1. Собрание трудового коллектива созывается не реже двух раз в год. 

4.2. При необходимости решения вопросов, касающихся деятельности всего 

коллектива, Собрание может быть созвано внепланово. 

4.3. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь. Общее собрание трудового коллектива считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа работников 

учреждения. 

4.4. Тематика заседания Собрания вносится по представлению директора 

школы, тренерского совета, профсоюзного комитета, а также отдельных членов 

общего собрания. 

4.5. Работой Собрания руководит председатель, как правило, директор 

учреждения, а в его отсутствие заместитель руководителя учреждения. 

4.6. Решения Собрания трудового коллектива по вопросу, поставленному на 

голосование, принимается большинством голосов работников, присутствующих на 

собрании и являются обязательными для всех членов коллектива. 



4.7. Время, место и повестка дня Собрания сообщаются не позднее, чем за 2 

недели до его проведения. 

5. Документы и отчетность 

5.1. Заседания и решения общего Собрания трудового коллектива 

протоколируются. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых 

на Общее собрание трудового коллектива, предложения и замечания членов 

Общего собрания трудового коллектива. 

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания трудового коллектива. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Положение об общем Собрании трудового коллектива муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования г.Мурманска комплексной 

детско-юношеской спортивной школы № 17 рассмотрено и принято решением 

общего собрания. 

6.2. Срок действия Положения не устанавливается. 

6.3. Настоящее Положение доводится до сведения всех участников 

образовательного процесса Учреждения после подписания его руководителем. 

6.4. Настоящее Положение размещаются на официальном сайте спортивной 

школы. 


